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Systémové zavadéni prace se sexualitou v domovech pro seniory
a seniorky

Rozhovory se stakeholdery

V roce 2024 probéhly 3 rozhovory se stakeholdery, jejichz cilem bylo ziskat
informace k problematice sexuality v seniorském véku v kontextu pobytovych
zarizeni.

Z rozhovoru mezi stakeholdery vyplynuly tyto body:

1. Téma sexuality v seniorském véku:

o Normalizace a inkluze: Je zdUraznéna potieba normalizovat téma
sexuality v seniorském véku, véetné LGBTQ+ inkluze. Stakeholdef¥i
souhlasi, ze se jednd o dUlezité, ale Casto opomijené téma, které by
melo byt [épe zaclenéno do strategickych dokumentd a praxe v
pobytovych zafizenich.

o Komplexnost a pristup k tématu: Sexualita je vnimana jako
komplexni a naro¢né téma, které se tyka ruznych oblasti (sociologie,
kulturologie, disability studies). Bylo zminéno, ze i kdyZ téma
pritahuje pozornost, casto chybi hlubsi porozumeéni a koncepcni
prace.

2. Vzdélavani a priprava personalu:

o Potfeba vyssi odbornosti: Stakeholdefi zdUraznili, Ze pracovnici v
zarizenich pro seniory potrebuji lepsi vzdélani a podporu v oblasti
sexuality a intimity. Je ddlezité, aby se pracovnici citili kompetentni a
byli schopni adekvatné reagovat na potfeby seniord.

o Role vzdélavacich instituci: Byla zminéna dulezZitost spoluprace s
univerzitami a vyzkumnymi centry pro rozvoj vzdélavani v této
oblasti.

3. Kritika souc¢asné praxe a politického ramce:

o Chybéjici koncep¢éni prace: Kritizovan byl nedostatek
systematického pristupu k problematice sexuality senior( v
koncepcnich a strategickych materialech. Pristup k této oblasti je
Casto ad hoc a neni dostatecné reflektovan ve vyssi politice.

o Pretizeni a nedostatek podpory: Zafizeni pro seniory jsou ¢asto
pretizena a chybi jim podpora pro implementaci téchto témat do
praxe. Existuje potieba vytvoreni lepsich podminek a podplrnych
nastrojd, které by usnadnily praci s timto tématem.

Celkové se tedy v rozhovorech ukazuje nutnost vétsiho zapojeni tématu sexuality
seniord do strategickych dokumentd, lepsi vzdélavani pracovnikl a lepsi podpora
a normalizace tohoto tématu v praxi.
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Zapisy z rozhovoru
Rozhovor 1 (stakeholder z vysokoskolského prostredi)

Tri zakladni témata

1)  Kultura, ktera ovlivhuje pristup k tématu sexuality ve m veku

Hranice mezi soukromym a verejnym

Kvaziprotektivni pfistup — vefejné nema pronikat do soukromého (,Spinavé pradlo
se pere doma"), politika nam nebude diktovat, jak ,délat sex"

2) Ageismus, sexismus
Pristup v duchu ,starsi lidé uz sexualitu neresi*

Témata, ktera nejsou v koncepcnich materialech (napf. sexualita v senior. véku

V pobyt. zafizenich) — aktualné prof. Musil ma zadanu zpétnou operacionalizaci
existujicich koncepcénich materidld, porovnani s rdmcem potieb, na jaké potieby
strategické dokumenty odpovidaji, témata jsou nastolovana ad hoc, chybi
koncepcni prace — jaké maiji lidé potreby a jak je saturovat

Paralela - jidlo

3) Zahlceni domovul pro seniory a seniorky — ,co jesté vSechno mame délat”

Pretizeni spravce totalni instituce, neni to domoy, ale ,,zvlastni hotel*

Dalsi témata:

Makro a mikro Uroven

e Vysoka politika (Madridsky plan), policy dokumenty (grey, white papers)
neresi

Chybi preklenuti hranice mezi lidskymi osudy a spravou instituce

Co vsechno chceme mit osetfené zakonem (lidska prava — profanace)?

Role Evropského sdruzeni equality bodies (pomoc obétem diskriminace)
Equality bodies:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fund
amental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality
-bodies_en

e Pro instituce péce silny argument

Osobni Uroven, vwzkumné rozhovory s hasici, policii - neschopnost vnimat své
budouci ja

e Ageismus, my a oni, vlastni stari vnimaji optimisticky (budu hrat pétanque)
e Vzdélavani a osvéta v duchu ,délejme to pro sebe”

Brno —demence — web a poradna
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e Témata souhlasu, sexualizovaného nasili, tyrani senior( a seniorek

Genderova, sexudlni a vztahova diverzita

e Celé spektrum, diverzita (Skatulky) vs empaticky pfistup jako nahrada
diverzity (priklad: zameéstnavatel déla akci pro seniory, nikdo nepfijde,
naopak na akci pro neformalni pecujici prijdou rdzni lidé, které spojuje
téma)

Specifické potreby

e Specifické vs stejné potreby s riznymi cestami, jak je naplnit, a rGznymi
bariérami

Rozhovor 2 (politicka rovina na Grovni kraje)

e Kraj pocita se systémovou praci v této oblasti, maji to ve strategickych
dokumentech (strategie rozvoje, stfednédoby plan pro socialni sluzby, akeéni
plany)

,<téma je zlehcovano (ageismus) a mizou vznikat nepfijemnosti*
LGBT+ inkluze — posun ke konceptu genderové, vztahové a sexualni
diverzity

e Planuji se metodické navstévy v zafizenich

Rozhovor 3 (stakeholder z vysokoskolského prostredi)

Jak se s tématem potkavate ve své praci?

Zprostiedkované pres vyjadreni k vyzkumu a zavérec¢né prace studentd, sdéleni
od studentl specidlni andragogiky (mladi na prezenc¢nim studiu, dalkovi studenti,
ktefi pracuji a maji poznatky z praxe, ti, ktefi se sami uz staraji o starnouci rodice,
jsou nejzajimaveéjsi zdroj)

Vyvoj tématu sexualita u senioru:

- boomové téma (nerozumime tomu, néco jsme cCetli, trend je jednotny) cca
Vv letech 2015-2018

- otevreni tématu - bublina praskla, jsou postupy, hovofilo se o tom,
vyzkumné agentury zkoumaji sexualitu v pobytovych zafizenich, prestup
tématu sexuality do tématu “kvality zZivota”

- pak néjaky ¢as odklon od tématu

- poslednich pét let v duchu “wow"”, mame tady seniory, sexualita je néco
magického, co tahne zajem

- alel sexualita je velice komplexni na zpracovani, ne moc lidi tomu rozumi
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- “prumérna sexualita” (slunicko s paprsky) a “sexualita jinych, postizenych,
tfeba zrakové, télesné” (paprsek slunicka vystreli mimo ostatni paprsky)

- sexualita seniord jako magické téma, ale vstupy jsou komplexni (sociologie,
kulturologie, disability studies, andragogika, soft skills - komunikace)

Sexualitu studenti zkoumaji vzdy ve srovnani - napf. sexualita na voziku, sexualita
nevidomych, ale! je sexualita ovlivnéna postizenim, byla by prozivana jinak, kdyby
to postizeni nebylo?, Skodi, Zze se tyto “sexuality” srovnavaji? Existuje prumeérna
sexualita?

Studenti jsou magicky pfitahovani néjakym “typem sexuality”, mluvi o altruismu,
ale boji se vyslovit napf. “honit si ptaka”, odkryvani reality za onim “wow” je slozité

Ve studentskych a védeckych pracich se Casto “prekopirovavaji”’ zazité trendy (to
se pak Sifi jako realita, ale ve skutecnosti je to jen kopie néceho, co nékdo predtim
“tvrdil”)

Kdyz studenti zjisti, Ze sexualita je slozita, zahrnuje i intimitu, je to pro né
zahlcujici. Divaji se jednou perspektivou a ublizuji tématu. Casto maji néjaky blok v
sexualité a resi si to vyzkumem.

Jak pak budou resit téma v praxi pobytovych sluzeb?
Sexualita je legitimni téma na Grovni vSech potreb (jidlo, bezpeci atd.)

Pracovnik sluzeb ma byt privodce, sledovat, kam ho chce klient pustit. Klient
ocekava, ze téma otevre ¢lovék na urovni.

Ne prdmeérna sexualita, osciluje v rdznych podobach (pro prlvodce to uz neni nic
extra, zadné “wow”, je schopen naslouchat a zaslechnout “key message”)

Klient si zvladne “zmanazovat” sam

Jaké ma prekazky? Jaké ma moznosti? (Vzor v severskych zemich - u déti, trend
vybéru - tady mas moznost 1a 2, obé jsou OK, vyber si a my té podpofime).
Rozvijet pred klienty véjif moznosti, protoze “feseni” v pobytovych zafizenich je
¢asto to, co chce nékdo jiny (na osobu zamérena péce je trendy, ale nikdo ji moc
nedéld)

Kdyz se klient otevie, ¢eka pokrac¢ovani, ale nikdo nepokracuje (jeho prvni
zkusenost neni podplrna)

e Zahlcenitématem u |ékafd (co je doma se nema otevirat na verejnosti, ve
zdravotnictvi se tak chovaji i mladsi Iékari a |ékarky (kolem 30 let), kde se to
bere?

DUllezité jsou “viastovky” - nékdo téma otevie
Vlastovka potrebuje hejno podpory, normalizovat téma, zazemi, jinakost je
OK, étos zafizeni, komunikace pracovnikC

e Klient vi, ze ma bezpecny prostor a na druhé strané je “magnet” otoCeny

smérem ke mné spravnou stranou (pfitahne, neodpuzuje)
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Je u studentu (mladsich a starsich) znat rozdil v pfistupu ve smyslu zralosti?

e Asispis doba plsobeni zkusenosti rozhoduje

e Dalkari - stalejsi, vyspélejsi postoj

e Ddulezité je, kdo komu dava zpétnou vazbu (studenti preferuji nékoho méné
obeznameného, nechtéji kritiku, zkuseny mentor poskytne tvrdou
konfrontaci s realitou

Téma diverzita

e Mladi studenti oteviengjsi diverzité, starSi uzsi a primocarejsi zaméreni.

e Systémovy pristup uvazovani o sexualité: univerzalni sexualita, ktera pokryje
vSechny potfeby zatim asi ne, u nas tradicni pojimani sexuality
(heterosexualni kontakt, télesny kontakt)

e VSechny potreby klientd by byl mozna schopen rozpoznat neutrdlni robot,
vedeél by, jak téma podporit.

e Studentum chybi “soft skills” (neumi si prfedstavit, co bude klienta
ohrozovat, neumi se ptat)

e Ceské skolstvi se orientuje na problém - najit, pojmenovat, vyFesit, byt
pochvalen. Problematicka slova jsou “problém” a potreby”.
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