
 

 

Plán setkávání sítě (roční proces): 

1) Setkání, seznámení, rámec spolupráce, mapování zkušeností organizací, 
úvod do sexuality, nastavení spolupráce a práce týmu mimo síť. 
Průchod službou. Nastavení cílů práce v síti, indikátory změny.    

2) Školení Systémové zavádění práce se sexualitou. Dvoudenní. 

Školení v zařízeních – Úvod do sexuality – mimo rámec sítě. Proběhne 
v každém zařízení. Precizace cílů, indikátory změny.  

3) Mapování potřeb personálu, klientů*ek. Empatická mapa. Kazuistika, 
Dilematické situace – tvorba postupů. Prezentace cílů a změn v zařízení.  

4) Tvorba metodiky – jak na to. Kazuistika, Dilematické situace – tvorba 
postupů. Průběžné sledování změn v zařízení. 

5) Dilematické situace a tvorba postupů. Průběžné sledování změn v 
zařízení. 

6) Začleňujeme práci se sexualitou do zařízení. Kazuistika, Dilematické 
situace – tvorba postupů. Prezentace změn a cílů v zařízení.  

7) Zahájení práce se sexualitou v zařízení. Kazuistika, Dilematické situace – 
tvorba postupů. Průběžné sledování změn v zařízení. 

8) Ukončení spolupráce, vyhodnocení. Evaluace – zhodnocení dosažených 
cílů, zhodnocení průběhu sítě. 


