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Vychozi situace v zarizenich

A
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Oblast sexuality a vztahu je reSena ad hoc a to az ve chvili, kdy jsou
potreby klientem*klientkou komunikovany Ci kdy se objevi problém.

Ma se za to, ze sexualita, intimita a vztahy pro nékteré klienty*klientky neni
vubec tématem, Ze sexualni potfeby nemaji.

V zafizeni panuji riznorodé postoje k sexualité ze strany personalu.
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Nasledky nereseni prace se sexualitou

Porusovani prav.

Nemoznost napliovani svych potfeb v oblasti sexuality a vztahu.
Nedostatek informaci v této oblasti.

Nevhodné chovani ze strany klientu*klientek, ale i personalu (objevuje se
sexualni obtézovani a dalSi podoby sexualniho nasili).

Frustrace, vyhoreni, uzkost, strach.

Zatéz na organizaci, personal, klienty*klientky.

Sifeni predsudkd, myto.

Snizeni zajmu o rfeSeni témat spojenych se sexualitou ze strany
klientu*klientek (nevi koho se zeptat, obavy, strachy...)
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Co nam muze
pomoci pri praci
se sexualitou v
organizaci?

&

Mit zavedeny
systém prace se
sexualitou.
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Co znamena mit zavedeny system
prace se sexualitou?

Navrhli jsme a odzkouseli vhodny systém zavadeni prace se sexualitou
a vztahy v socialnich sluzbach.

Vhodny systém prace se sexualitou a vztahy znamena, ze:
’ - Klienti a klientky mohou realizovat sveé sexualni a vztahove potreby a
prani v souladu se svymi pravy.
. Zarizeni disponuje nastroji, které umoznuji udrzitelne sladit potreby
Klientely s moznostmi zarizeni a personalu.



Cilem je podporit vznik prostredi pratelské k
sexualite.

Prostredi pratelské k sexualité (sexuality friendly
environment) charakterizuje otevrenost k sexualité.
Je prostredim, kde je mozné klast otazky tykaijici se
sexuality; k témto otazkam se pristupuje na zaklade
odbornych znalosti a respektujici zpusobem.

(Eggen a dalsi, 2014 cit dle NAKU 2021).



Prace se sexualitou se tedy tyka

| Blizkych osob,
Klientd*ek Pracovniku®ic opatrovnikd*ic,
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Privodce zavadéni prace se sexualitou
www.box.freya.live

Uz zadne metodiky do supliku
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Sestavujeme tym
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2.

Zjist'ujeme, co
potrebuje personal
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3.

Zjist'ujeme, co potrebuji klienti/ky
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sexualita, ? o
vztahy ?




4. Vypracovavame protokol/metodiku
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Oblasti sexuality a vztahu, ve kterych
poskytujeme klientim a klientkdm nasi
sluzby podporu.

Prace se sexualitou ve sluzbé

‘ Petra Hamernikova W
21.12. 2021

Napiste vSechny oblasti sexuality a
vztah(, ve kterych
vase sluzba nabizi klientovi*klientce
podporu. V téchto oblastech napiste
konkrétni situace, se
kterymi se setkava personal, nebo
otazky, se kterymi se na personal
obraceji klienti*klientky. Tim
vam vznikne konkrétni mapa toho, co ve

sluzbé opravdu resite.
Zobrazit méné

Komentare vyse zkopirovany z pavodniho
dokumentu

Odpovézte nebo pridejte ostatni
pomoci @



5.

Zaclenujeme praci se
sexualitou do organizace
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6. Zahajujeme ostry provoz a slavime!!!

Uz tento patek! SEXY PROGRAM
S&X\'{ d@\/\ 2024 & Welcome drink

& Drobné obéerstveni
& 3D erotika budoucnosti

< Prednaska porodni asistentky

& Prezentace sexualnich pomucek (Ruzovy slon)
& Otevreny rozhovor se sexualnimi asistentkami

rﬂd & Panelova diskuze © Zabavny kviz
LAS KM' & Tombola ¢ Hudebni vystoupeni

Akce je vhodna pro osoby starsi 18 let! A
Partnery akce jsou @freya.vzdelavani a RuZovy slon h T ot




Vyhodnocujeme




Vyhody zavedeného systému pro klienty a
klientky.

« ZvySeni zivotni spokojenosti.

- Ubytek problematickych situaci.

« Ubytek konfliktc.

« Snizeni sexualni tenze.

» Budou si védomi, s kym resit téma sexuality v zafizeni.

« Snizi se stud a obava mluvit o téchto tématech.

* Hranice, dovednosti a teoretické informace v této oblasti.
« Zkvalitnéni vlastniho zivota.
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Vyhody zavedeneho systemu pro pracovniky a
pracovnice prime pece.

« Spokojengjsi pocit ve své praci.

- Ubytek problematickych situaci pfi praci s klientelou.

« Ubytek konflikti mezi kolegy a kolegynémi diky jednotnym postupim.
« Jasné postupy pfi praci se sexualitou.

« Predchazeni obtéZovani zaméstnancu*zameéstnankyn.
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« Ulevu diky pozici konzultanta*konzultantky, na kterého mohou presunout naro¢né&;jsi
situace.




Vyhody zavedeného systému pro management

Spokojenéjsi tym.

Ubytek problematickych situaci.

Ubytek konfliktu.

Zkvalitnéni sluzby.

Uceleny individualni plan a standardy — lepsi vysledek u kontrol.
Pfedchazeni konfliktim s rodinnymi pfislusniky.

Zvyseni bezpecCnosti personalu.

Ochranu pfed sexualnim nasilim diky stanovenym pravidlim a postuptim.
Predchazeni porusovani prav klientu a klientek.

Predchazeni sexualnimu obtéZovani klient a klientek, nakaze pohlavné prenosnych infekci a
nechténému otéhotnéni.
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Umoznit prozivat
sexualitu a vztahy
Zznamena zvyseni
kvality zivota
klientu*ek.
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